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Регламент тендера 

на выпуск ежеквартального корпоративного журнала
компании Трансмашхолдинг
15 апреля 2011г.

Настоящий регламент определяет порядок проведения тендера и является обязательным для исполнения всеми подразделениями компании и участниками тендера.
1. Общие положения

1.1. Цель тендера

Поручить победителю тендера выполнение работ по выпуску ежеквартального корпоративного журнала.
1.2. Формат тендера и состав участников

Тендер проводить в 1 этап: открытый конкурс. 
Условия проведения тендера

- Сроки проведения тендера: с 15.04.2011г. по 22.04.2011г. включительно.
- На тендер необходимо предоставить предложения по следующим видам работ:

· информационное наполнение журнала,

· перевод текстов на английский язык,

· верстка, 
· допечатная подготовка, 
· печать,

· рассылка журнала.
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Все предложения предоставляются в электронном виде на адрес: av.sukhov@tmholding.ru
1.4. Тендерное предложение должно содержать: 

1.4.1. Данные о стоимости выполнения работ – форма 2. 

1.4.2. Портфолио с примерами профильных работ

1.4.3. Анкету участника – форма 3
1.4.4. Портфолио участника – презентация в формате Power Point или PDF, с указанием реализованных проектов в 2008-2010 годах по созданию корпоративных СМИ (предпочтителен опыт работы с крупными промышленными предприятиями). Портфолио должно включать в себя: дизайна макеты, фотографии разработанных компанией корпоративных газет/журналов; краткое описание клиентов, рекомендательные /благодарственные письма с указание контактных телефонов представителя компании ОБЯЗАТЕЛЬНО!!!
2. Результаты тендера

2.1. Порядок определения победителя

2.1.1. Победителя тендера определяет компетентная тендерная комиссия, результаты тендера оформляются решением тендерной комиссии и утверждаются Первым заместителем генерального директора.

2.2. Критерии оценки работ

2.2.1. Основными критериями определения победителя являются:

· Стоимость исполнения работ (определяется путем сравнительного анализа предложений участников) – 50%
· Опыт участника   - 50% 
ВАЖНО!!!!
Участники тендера должны ОБЯЗАТЕЛЬНО соответствовать следующим критериям:

1. Срок существования компании не менее 3-х лет. ОБЯЗАТЕЛЬНО
2. Наличие опыта работы с крупными производственными предприятиями (желательно работающими в сфере машиностроения или железнодорожной отрасли). ОБЯЗАТЕЛЬНО
3. Наличие специализированного департамента корпоративных СМИ (профильный  персонал) внутри организации-подрядчика (п. 17 формы №3). ОБЯЗАТЕЛЬНО

4. Наличие профессиональных наград в сфере корпоративной прессы. ЖЕЛАТЕЛЬНО.
5. Условия оплаты – постоплата 100% ЖЕЛАТЕЛЬНО.

Вся информация, полученная в рамках данного тендера, является конфиденциальной и не подлежит разглашению. 
ФОРМА 1

Техническое задание  на верстку и печать корпоративного журнала
	Название журнала
	Трансмашхолдинг. Журнал для партнеров

	Периодичность 
	Ежеквартально

	Дата выхода очередного номера
	

	Тираж, шт.
Русская версия

Английская
	1 000
100

	Подробное описание услуг по выпуску журнала
	- написание статей (2-3статьи)

литературная редактура текстов, включая изменения объема под модульную сетку издания

- верстка по модульной сетке
 - отрисовка графиков, таблиц, диаграмм по необходимости (для иллюстрации текста)

- подбор фотоматериалов, как из архива Заказчика, так и в фотобанках (включая их покупку по необходимости, без авторских прав) для иллюстрирования материалов*
 - проведение фотосессий представителей Заказчика в офисе компании (по необходимости, для иллюстрирования интервью)

 - обработка изображений / фотоматериалов (художественная и техническая ретушь, коллажирование, цветоделение и цветокоррекция)

- предпечатная подготовка;

- корректура (с правом трех!!!! ошибок)

- вывод цветопроб (все обложки плюс 3 (три) разворота)
- перевод текстов на английский язык (примерное количество символов можно определить исходя из предыдущих выпусков)

	Технические характеристики печати журнала
	- формат А4, 

- объем 24 полосы + обложка, 

- печать 4+4+в,д. лак, 

- бумага для блока - мелованная 130 гр/кам, 

- бумага для обложки - мелованная 200 гр/кам, 

- крепление на скрепку

	Рассылка в регионы РФ по базе Заказчика 

(простой бандеролью)
	База рассылки прилагается


* Внимание!!!! Все фотоматериалы подбираются Подрядчиком и согласовываются Заказчиком!!!
ФОРМА 2

Ценовое предложение 

на верстку  и печать ежеквартального корпоративного журнала

Наименование Участника__________________________________
	Перечень работ
	Стоимость в рублях РФ с учетом ВСЕХ налогов

	Информационное наполнение журнала
	

	Перевод текста на английский язык
	

	Стоимость верстки журнала

(см. ТЗ – форма 1)
	

	Стоимость предпечатной подготовки
	

	Стоимость печати одного номера журнала:
Русская версия

Английская версия

(см. ТЗ – форма 1)
	

	Стоимость рассылки в регионы одного тиража журнала

(см. ТЗ – форма 1)
	

	Сроки выполнения работ, дней
	

	Порядок оплаты (указать предоплата или постоплата)
	


ФОРМА 3

АНКЕТА УЧАСТНИКА 
	№ п/п
	Наименование
	Сведения об Участнике

	1. 
	Организационно-правовая форма и фирменное наименование Участника
	

	2. 
	Дата регистрации Участника
	

	3. 
	Уставной капитал
	

	4. 
	Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц (дата и номер, кем выдано)
	

	5. 
	Свидетельство о гос.регистрации изменений в соответствии с Федеральным законом ри 30.12.2008 г. №312-ФЗ
	

	6. 
	ИНН Участника
	

	7. 
	Юридический адрес
	

	8. 
	Почтовый адрес
	

	9. 
	Филиалы: перечислить наименования и почтовые адреса
	

	10. 
	Телефоны Участника (с указанием кода города)
	

	11. 
	Факс Участника (с указанием кода города)
	

	12. 
	Адрес электронной почты Участника
	

	13. 
	Фамилия, Имя и Отчество руководителя Участника, имеющего право подписи согласно учредительным документам Участника
	

	14. 
	Фамилия, Имя и Отчество главного бухгалтера Участника
	

	15. 
	Фамилия, Имя и Отчество ответственного лица Участника в рамках тендера с указанием должности и контактного телефона
	

	16. 
	Условия оплаты (предоплата, постоплата и т.д.)
	

	17. 
	Ресурсы участника (наличие специализированного департамента корпоративных СМИ (профильный  персонал) внутри организации-подрядчика)
	


